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Né bazé té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Rregullores nr. 2/529, t& datés 29.08.2024,
pér organizimin e brendshém, sistematizimin, klasifikimin dhe p&rshkrimin e pozitave t& punés,
Universiteti i Prishtinés shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té liré té punés
Drejtor i Departamentit té Auditimit té Brendshém — njé (1) pozité
Té dhénat pér pozitén

Institucioni: Universiteti i Prishtinés

Njésia organizative: Departamenti i Auditimit t&€ Brendshém

Pozita: Drejtor i Departamentit t& Auditimit t€¢ Brendshém

Kategoria funksionale: Drejtues/e i/e Mesém

Klasa: W9

Numri i pozitave: Njé (1)

Kohézgjatja: Mandat katér (4) vjecar, me mundési vazhdimi sipas legjislacionit né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité
Drejtori i Departamentit t& Auditimit t€ Brendshém ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1. Administron dhe menaxhon pérgjithésisht njésin€ e Auditimit t& Brendshém t&
Universitetit;

[SS]

Harton Planin Strategjik t& Auditimit t&€ Brendshém;
3. Harton Planin Operativ t& Auditimit t& Brendshém:;
4. Kryen auditimin dhe kontrollin si udh&heqés i grupit té auditimit t& brendshém;

5. Analizon informatat e mbledhura dhe té& kontrolluara mbi kontabilitetin, menaxhimin dhe
kryerjen e detyrave;

6. Mbikéqyr funksionet e Auditimit t& Brendshém;



7. Pérgatit draftraportet dhe i dérgon né departamentin, njésiné akademike apo njésiné tjetér
organizative ku €shté kryer auditimi, pér dhénien e komenteve lidhur me rekomandimet;

8. Pérgatit raportin final dhe e dorézon te menaxhmenti i larté i universitetit;

9. Pérpilon raporte mbi pércjelljen e respektimit dhe zbatimit té rekomandimeve té béra nga
departamenti;

10. Kontribuon né funksion t€ mbikéqyrjes dhe monitorimit sipas kérkesés s€ menaxhmentit;
1. Kryen funksione administrative n¢ departament;

12. Pérgatit dhe dorézon raportin e gjasht€mujorit t€ paré dhe t& dyté, si dhe raportin vjetor te
udhéheqési i universitetit, Komiteti i Auditimit dhe Njésia Qendrore Harmonizuese né
kuadér t&€ Ministrisé€ s€ Financave;

13. Zbaton aktet ligjore dhe nénligjore qé kané t&€ b&jné me t& drejtat dhe obligimet e
zyrtaréve publiké;

14. Kryen edhe puné té tjera sipas nevojave dhe kérkesés sé rektorit dhe sekretarit té
pérgjithshém;

15. Pér punén e vet u pérgjigjet rektorit dhe sekretarit t& pérgjithshém.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara (kualifikimet, pérvoja, shkathtésité dhe aftésité e kérkuara
pér kété vend pune):

Kandidati/ja duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1. Diplomé universitare - Fakulteti Ekonomik, specializimi Financa dhe/apo Kontabilitet,
Fakulteti Juridik, Administraté Publike, me t& paktén 240 ECTS kredi apo ekuivalente me
to, ose studime t& pérfunduara té nivelit master né& fushén e nj&jté¢ me studimet bacelor;

2. Te keté t& paktén pesé (5) vjet pérvojé pune profesionale, prej té cilave tre (3) vjet
pérvojé pune menaxheriale;
3. Certifikata/licenca profesionale t& auditimit, e 1éshuar nga organi kompetent;

4. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

5. Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programve (Word, Excel, PowerPoint dhe
Access);

6. Njohja e gjuhés angleze &shté pérparési.




Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré (sipas neni 9 té LZP-s¢)

Kandidati/ja duhet:

8

2,

7
8.

Té jeté shtetas/e i/e Republikés s¢ Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi;

Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
T¢ jeté i/e afté pér té kryer detyrén pérkatése;

T€ mos jeté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
T€ ket€ arsimin, pérvojén profesionale dhe aftésité e kérkuara pér pozitén;

Té kalojé me sukses procedurén e pranimit.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

Kandidatét duhet t&€ dorézojné:

L.
2.

8.
9.

Formularin e aplikimit;

CV-né e kandidatit/es;

Kopjen e dokumentit t& identifikimit;

Ekstraktin e lindjes, origjinal;

Kopjen e diplomé&s s¢ kérkuar me konkurs, té vértetuar nga noteri;

Nostrifikimin e diplomés, nése diploma &shté fituar jashté vendit, t& vértetuar nga noteri;
Déshmi pér pérvojén e punés profesionale dhe menaxheriale;

Certifikatén/licencén profesionale té auditimit, t& Iéshuar nga organi kompetent;

Vértetim nga gjykata kompetente se nuk éshté dénuar pér vepér penale, né origjinal;

10. Déshmi té tjera relevante q€ provojné plotésimin e kushteve té konkursit.

Ményra e aplikimit

Konkursi publikohet né uebfagen zyrtare t& Universitetit t€ Prishtinés, né SIMBN], si dhe me
mjete t& tjera té& pérshtatshme t&é informimit.

Formulari i aplikimit mund t& shkarkohet nga uebfagja zyrtare: https://dokumente.uni-
pr.edu/tjera (kérkesa pér punésim) ose t& merret né Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, nr. 18, kati
pérdhesé, né objektin e Rektoratit t& Universitetit t& Prishtinés.




Dokumentet e kompletuara dorézohen fizikisht né Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, kati pérdhesg,
nr. 18, nga ora 08:00 deri né 16:00, né objektin e Rektoratit t& Universitetit t& Prishtinés, Rruga
“Xhorxh Bush™, 10000 Prishting&, Republika e Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Kandidati/ja, pérmes aplikimit, deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té dorézuara.

Procedura e pérzgjedhjes
Procedura e pérzgjedhjes zhvillohet né kéto faza:

1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve;

NS

. Testimi me shkrim;
3. Intervista me gojé.

Kandidati/ja fitues/e konsiderohet kandidati/ja q¢ arrin mé sé shumti piké dhe kalon pragun
minimal t& pércaktuar me legjislacionin né fuqi.

Afati i aplikimit
Afati pér aplikim éshté tridhjeté (30) dité nga dita e publikimit t&€ konkursit.

Nga data: 15.05.2026
Deri mé: 15.06.2026, ora 16:00




Na osnovu Zakona br. 08/L.-197 o javnim funkcionerima, Zakona br. 08/L.-294 o izmenama i
dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim funkcionerima, Uredbe br. 2/529 od 29.08.2024. godine
o0 unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta, Univerzitet u PriStini
raspisuje:

KONKURS

Za popunjavanje slobodnog radnog mesta
Direktor Departmana za unutrasnju reviziju — jedna (1) pozicija
Podaci o poziciji
Institucija: Univerzitet u PriStini
Organizaciona jedinica: Departman za unutra$nju reviziju
Pozicija: Direktor Departmana za unutrasnju reviziju
Funkcionalna kategorija: Srednji rukovodilac
Klasa: W9
Broj pozicija: Jedna (1)

Trajanje: Mandat od Cetiri (4) godine, uz moguénost produZenja u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom.

DuzZnosti i odgovornosti
Direktor Departmana za unutra$nju reviziju ima sledece duznosti i odgovornosti:

1. Administrira i upravlja jedinicom za unutra$nju reviziju Univerziteta u celini;

I~

Izraduje Strateski plan unutrasnje revizije;

Izraduje Operativni plan unutra$nje revizije;

(98]

4. VrSi reviziju i kontrolu kao voda grupe za unutras$nju reviziju;

5. Analizira prikupljene i kontrolisane informacije o racunovodstvu, upravljanju i
izvrSavanju zadataka;

6. Nadgleda funkcije unutradnje revizije;

7. Priprema nacrte izvestaja i Salje ih departmanu, akademskoj jedinici ili drugoj
organizacionoj jedinici gde je izvrSena revizija, radi davanja komentara u vezi sa
preporukama;




I5.

Priprema konacni izvestaj i dostavlja ga visem rukovodstvu univerziteta;

Sastavlja izvestaje o pracenju postovanja i sprovodenja preporuka datih od strane
departmana;

Doprinosi funkciji nadzora i monitoringa prema zahtevu rukovodstva;

. Obavlja administrativne funkcije u departmanu;

. Priprema i dostavlja izvestaj za prvo i drugo polugodiste, kao i godi3nji izvestaj

rukovodiocu univerziteta, Odboru za reviziju i Centralnoj jedinici za harmonizaciju u
okviru Ministarstva finansija;

. Sprovodi zakonske i podzakonske akte koji se odnose na prava i obaveze javnih

funkcionera;

. Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevu rektora i generalnog sekretara;

Za svoj rad odgovara rektoru i generalnom sekretaru.

Potrebne kvalifikacije i veStine

Kandidat/kinja mora da ispunjava sledece uslove:

1.

o

(95}

5.

6.

Univerzitetska diploma — Ekonomski fakultet (smer Finansije i/ili RaCunovodstvo),
Pravni fakultet ili Javna uprava, sa najmanje 240 ECTS kredita ili ekvivalentno tome, ili
zavrsene master studije u istoj oblasti kao i osnovne (bachelor) studije;

Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, od ¢ega tri (3) godine na
menadzerskim pozicijama;

Profesionalni sertifikat/licenca za reviziju, izdata od strane nadleZnog organa;

Istrazivacke, analiticke i evaluacione vestine, kao i sposobnost formulisanja preporuka i
profesionalnih saveta;

Poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, PowerPoint i Access);

Poznavanje engleskog jezika se smatra prednoScéu.

Opéti kriterijumi za prijem (prema ¢lanu 9 LZP-a)

Kandidat/kinja mora:

1.

89

(98]

Biti drzavljanin/ka Republike Kosovo;
Imati punu poslovnu sposobnost;
Poznavati najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebni jezika:

Biti sposoban/na za obavljanje predmetne duznosti;




7.

8.

Da nije osudivan/a za namerno izvrSenje krivicnog dela;
Da nema na snazi disciplinsku meru za tezu povredu u javnoj instituciji;
Imati obrazovanje, profesionalno iskustvo i vestine potrebne za poziciju:

Uspesno proci proceduru prijema.

Dokumentacija potrebna za prijavu

Kandidati moraju dostaviti:

1.

(8]

[9%)

wn

8.

9.

Obrazac za prijavu;

CV (biografiju);

Kopiju identifikacionog dokumenta;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original);

Kopiju diplome trazene konkursom, overenu kod notara;

Nostrifikaciju diplome (ako je stecena u inostranstvu), overenu kod notara;
Dokaz o profesionalnom i menadzerskom radnom iskustvu;

Profesionalni sertifikat/licencu za reviziju izdatu od nadleznog organa;

Uverenje od nadleznog suda da nije osudivan za krivi¢na dela (original);

10. Druge relevantne dokaze koji potvrduju ispunjavanje uslova konkursa.

Naéin prijave

Konkurs se objavljuje na zvani¢noj internet stranici Univerziteta u Pristini, u SIMBNj sistemu,

kao i putem drugih odgovarajucih sredstava informisanja. Obrazac za prijavu se moZe preuzeti sa
sajta: https://dokumente.uni-pr.edu/tjera (zahtev za zaposljavanje) ili podic¢i u Kancelariji za
arhivu i protokol, br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata.

Kompletirana dokumentacija se dostavlja fizi¢ki u Kancelariju za arhivu i protokol, prizemlje,
br. 18. od 08:00 do 16:00 ¢asova, na adresu: Rektorat Univerziteta u PriStini, Ulica "DZordz
Bus', 10000 Pristina, Republika Kosovo.

Prijave podnete nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbijene.
Kandidat/kinja prijavom izjavljuje i snosi odgovornost za tacnost svih predatih dokumenata.

Postupak selekcije

Postupak selekcije se odvija u slede¢im fazama:

I

Preliminarna verifikacija aplikacija;




2. Pismeno testiranje;
3. Usmeni intervju.

Pobednikom se smatra kandidat/kinja koji ostvari najvise poena i prede minimalni prag utvrden
vazecim zakonodavstvom.

Rok za prijavu

Rok za prijavu je trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa.
Od datuma: 15.05.2026.

Do datuma: 15.06.2026. godine u 16:00 Casova.




